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	社団医療法人啓愛会　孝仁病院　�ＷＬＢ推進委員会�
	孝 仁 病 院 概 要
	スライド番号 3
	3年間の活動内容
	スライド番号 5
	�・経営について全体朝礼で説明して頂くため、病院長へ依頼。�・休暇、残業は全職員周知と適正申請する為、事務長へ依頼。�・医事課、総務課の電話対応が多忙で、仕事に支障が出ていた。�　調査した結果、電話対応約6割が地域連携関連の引継ぎ電話だった。�  　➡地域連携へ直通電話設置し解消を目指した。�・インデックス調査結果開示と掲示板設置。�・専門性・非専門性についての改善・解決案に人手不足が提出され、�　病院側へ人手不足解消に向けて、非専門性職員の採用を要望した。�・休日については、コロナ禍で急遽の休みや、シフト変更対応、人員不足の為、�　休日取得に影響が現れた。�・WLB専用意見箱設置。�・WLB推進メンバーに、医師の参加依頼。�・WLB専用意見箱設置により得られた情報を共有し協議。�・地域貢献の為に、広報誌の掲載。�・病院ホームページにWLB活動内容を掲載。�
	スライド番号 7
	WLBインデックス調査結果
	目標達成評価と成果指標　

